Hogyan talaljunk gyorsan allast?

Az allastalalas nem kénnyd. Azoknak, akik nem tudjak hogyan kell csinalni...
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Az életemben volt eqy idészak, amikor
alkalmazottakat keresetem. Meglepodtem
azon, hogy mennyi embert kellett
végighallgatnom, hogy talaljak egy
megfelel6t.

A meglepé az a dologban, hogy
barmelyikiik alkalmas lett volna. Bar
meglepett, hogy mennyire képzetlenek
sokan a sajat szaktertiletiikon, nem ez
volt az akadaly, hiszen eleve ugy
keésziiltiink, hogy ujra képziink mindenkit.

Még egyszer elmondom, hogy véletlentil
se hagyd figyelmen kiviil amit mondtam:
Azok koziil akik eljottek hozzam, bdrkit
hajlando lettem volna felvenni, ha
megfelel az elképzeléseimnek.

Meégis honapokon keresztiil hirdettem,
hogy megtaldljam azt a par embert
akiket felvettem.

El fogom magyardzni mire van
szlikséged ahhoz, hogy ne jar ugy mint az
a sok-sok ember akit végiil elkiildtem.

A nézépont

A legalapvetdbb pont, amit tudnod kell,
hogy a vallalkozasok utalnak
alkalmazottakat keresni. Ennek tébb oka
is van.

A keresés

Sok nagyvallalatnak erre kiilon embere
van, de ettdl fiiggetleniil igaz. A cégek
utalnak alkalmazottakat keresni. Miért?

1. Pénzbe kertl a hirdetés

2. Rengeteg embert végig kell
néznilik mire megtalaljak a
megfelel6t

3. Ameddig keresnek, nem végzi
senki a munkat

Szoval egy vallalkozo6 szamara tiszta
veszteség az alkalmazottak keresése.

A prébaidé

A masik problémat az okozza, hogy
amikor kivalasztott egy alkalmazottat a
cégbe, neki fizetést kell adni. Ez még
nem is lenne probléma, az viszont igen,
hogy egy 1j alkalmazottnak bele kell

jonnie a munkaba.

Bele kell tanulnia. Fel kell gyorsulnia, és
ehhez hasonlék. Raadasul sok esetben
olyan teriileten végzi a prébaidejét, ahol
rogton felel6sségteljes munkat kell
vallalnia.

Egy alkalmazott aki nem tud jol, vagy
aki lassi még az ligyfélszolgalaton és
tigyetlenkedik, mérhetd veszteséget okoz
a cégnek. Raadasul mi van ha ugy dont,
hogy elmegy, mert Gigy érzi mégsem
tudja ellatni a munkat?

Tehat:
1. A cégnek koltséges a betanitas

2. A betanitas ideje alatt az
alkalmazott nem termel annyit
mint amennyit kellene neki

3. A gyakorlatlansag karokat okozhat

A vallalkoz6 szamara azonban a
kockazatoknak még nincs vége.
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Az alkalmazas

Amikor az alkalmazott munkaba all, a
vallalkozénak tovabbi teend6i vannak.
Es ebbdl a legfontosabb a fizetés. Hiszen
jogosan elvarhatod, hogy fizetést kapj a
munkadért.

Azonban ez nem ennyire egyszerd,
ugyanis a fizetésed 1 rész a 3 elembdl
amivel a vallalkozénak szamolnia kell.

1. Az els6 ebbdl a te fizetésed. Ezt
oda kell adnia neked, kiilonben
nem dolgozol.

2. A masik felét az adohivatalnak kell

adnia, se a tiéd se az 6vé

3. A harmadik részbol neki kell
gazdalkodnia

A gazdalkodas azt jelenti, hogy ebbdl
kell megoldania a reklamot, az
anyagkoltséget, a konyvelést és még
sorolhatnam. Vedd ehhez még hozza
hogy a bejové pénzt még az Afa is
csOkkenti.

Lathat6an nem konny(i gazdalkodnia.
Tehat ezerszer meggondolja, hogy
érdemes-e felvennie valakit.

Persze neked sziikséged van pihenére. Ez
a szabadsag aminek a koltségeit is ki kell
termelned. Ha id6sebb vagy tobb
szabadsag jar. Plusz ha betegallomanyba
kertilsz akkor az kiilon teher a cég
szamara.

Es ha elkiild, végkielégitést kell neked
fizetnie.

Mi kozod van neked ehhez?

Nagyon is sok. Ugyanis ez az alapvetd
informaci6 ahhoz hogy allast taldlj. Ezt a

pénzt neked kell megtermelned a cégnek.

Amikor valakihez allasinterjtira mész,
ezeket a szempontokat veszi figyelembe
a cég. Es jo ha ezt te is tudod.

Raadasul jo ha tudod azt is, hogy egy cég
minél elébb egy alkalmazottat szeretne.
Csak épp a megfelel6t keresi. Es ha talalt
egy jot, esze agaban sincs kirtgni.

Kétségtelen, hogy sok cég megy csddbe.
Ebbdl is latszik, hogy mennyire nagy a
gazdasagi nyomas. Bar azt hozza kell
tennilink, hogy egyes statisztikak szerint 5
cégbdl 1 az alkalmazotti lopasok miatt.
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Es persze az is el6fordulhat, hogy a
vezet6k nem mindig a legalkalmasabb
embert léptetik eld. Viszont az ilyen
cégek hamar becsukjak a kapuikat.

gy most mér tudod, hogy egy cégnek
mit kell figyelembe vennie amikor
alkalmazottakat keres.

A cégek médszerei

A cégek, hogy megtalaljak a
legmegfelel6bb alkalmazottat, kiilonb6z6
modszereket vetnek be. Némelyik
hatékony némelyik nem annyira. De
barhogy is tudni akarjak, hogy az
alkalmazott meg fog-e felelni az

elvarasaiknak.

Ezek kozo6tt a modszerek kézott van az
onéletrajz, interjuk, tesztek, prébaido, és
még szamtalan modszer. Nem érdemes
az dsszeset végigvenniink, mert annyi
féle-fajta van ahany cég.

A cégek valbjaban egy fontos dolgot
akarnak megtudni ebbol. Melyik lesz az
az alkalmazott, aki a legnagyobb
nyereséget hozza. Azt kell
bebizonyitanod, hogy te leszel az.

A vetélytarsaid

Egy allasra altalaban sokan palyaznak.
Ok a vetélytarsaid. Tobb szézan is
lehetnek, és a céljuk az, hogy
legy6zzenek.

Olyan ez mint egy birkanyaj. Minden
birka egyforma. Aztan minden birka
hatara van egy papir ragasztva. Amelyik
papir tetszik, a juhasz kivalasztja a
nyajbol. A tobbi nem érdekeli.

Nos a felvételiztet6 igy néz az
onéletrajzok témegére.

Utana pedig a sajat szempontjai szerint
megnézi a par kivalasztott birkat, és
kivalasztja a megfelel6t.
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Nem sértésnek szanom, csak egyszertien
Oszinte vagyok hozzad. Még akkor is ha
nem ezt szeretnéd hallani t6lem.

A birkas példanknal maradva ha birkanak
nézel ki egy papirral a hatadon, nem lesz
sok esélyed az allas talalasra. Mert sok
van beloliik és barmikor helyettesithetd.
Azonban van egy birka, aki nem
helyettesithetd. O pedig az aranysz6rii.

A cégek szamara igenis létezik az
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aranyszoOrid barany. Helyettesithetetlen és
azonnal kivalasztjak a nyajbol.

Azonban miel6tt elmondanam, hogyan
valhatsz azza, elmondom, mik azok a
hibak amik atlagos birkava tehetnek
valakit.

Ezek azok az elsodleges szarvashibak
amik megakadalyoznak az
allastalalasban.
Hibak
1. Azt hinni masoknak jobb esélyei
vannak mint neked

2. Nem tolteni elég idot az
allastalalassal

3. Nem tudni mit var el a cég
4. Nem talalni meg az igazi okot

5. Ha nem talalsz allast, nem keresni
munkat sem

6. Rossz 6néletrajzot irni

7. Ugyanazt az 6néletrajzot kiildeni
mindenhova

8. Nem megfelel6en kinézni
9. A pénzt akarni nem az allast
10.Nem tartani meg az allasod

1. Azt hinni masoknak jobb esélyei
vannak mint neked

Nos fejezd be az dnsajnalatot, és az élet
igazsagtalan hozzaallast. Léteznek
munkak amikre egy bizonyos ember
tipust keresnek.

Ilyenek a modellmunkék példaul. Ha egy
azsiai lanyt keresnek, se az europai se az
afrikaiak nem ragnak labdaba. Azonban

az ilyen kevesebb mint az allasok
ezredrésze.

Szdval nem az igazsagtalansag az oka,
annak, hogy nem vesznek fel,hanem az,
hogy legy6znek a vetélytarsaid.

Ne felejtsd el. A cégnek sziiksége van
egy emberre. Valakit fel fognak venni.
Vagy te leszel az vagy mas.
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Ugyan olyan esélyekkel indulsz mint
barki mas. Ha ezt az alapvet6 elvet nem
érted, igazolni fogod miért nem talalsz
allast.

Es mivel ez nem a valddi ok, innen
erednek a tévhitetek.

2. Nem tolteni elég idé6t az
allastalalassal

Ismerek embereket akik azt mondjak.
Elkiildtem 5 6néletrajzot, és még mindig
nem vettek fel.

Nos, ez nem meglepd. Az allastalalast is
gyakorolni kell. De nem csak errél van
sz0.

Ha 100 6néletrajzot is kiildesz szét
havonta, akkor is rengeteg szabadid6d
marad. Mit csinalsz ilyenkor? TV-t
nézel?

Mivel nincs allasod, te mostantol napi 8
oraban allaskereso vagy. Es ezt az idot le

kell dolgoznod. Majd elmondom hogyan.

A vallalkozdkat sok esetben az
kiilonbozteti meg az alkalmazottaktol,

hogy képesek onalléan dolgozni, akkor is
ha senki nem hajtja 6ket.

3. Nem tudni mit var el a cég

A cég altalanos elvarasain kiviil, vannak
specialis elvarasai. Ez kapcsolddhat a cég
imazsahoz, és a betoltott allashoz.

Ezek az elvarasok sokfélék lehetnek, de
nyomozd ki mit var el a cég. Ez nem
olyan nehéz. Szamtalan ember lat egy
allas hirdetést és mar kiildi is az 6nélet
rajzat. De nem Kkeresi fel el6tte a cég
honlapjat és nem szerez rola
informaciokat.

Egy allashirdetésben minddssze az van
benne, hogy milyen poziciora keresnek
valakit. Azonban semmit sem tudsz meg
beldle arrol, hogy mi a cég értékrendje,
imazsa és mit varnak el az
alkalmazottaiktol.

4. Nem talalni meg az igazi okot
El6fordulhat, hogy nem vettek fel. Ezzel
semmi gond nincs.

Amikor a modelleket nézed a tévében,
azt 1atod, hogy a munkajuk f6 része,
hogy a kifutékon billegnek és p6zolnak a
kameranak.

A valésag az, hogy idejiik nagy részében
valogatasokra jarnak. Egy j6 modell kb.
10 valogatasbél 1x kap munkat. Es itt
egy nagyon jo modellrdl beszéltiink.

Egy nagyon jo iizletk6to, 10 targyalasbol
kb. 2x ad el. Az atlag ennél kevesebbszer.
De tudod mit? Még igy is megeéri.

Szoval semmi gond nincs azzal, ha nem
kapod meg az almaid allasat, az els6
telefon utan. De van valami amivel
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nagyobb gond van.

Ha nem tudod, hogy miért nem kaptad
meg.

Hanyszor hivtad vissza a helyet ahol nem
vettek fel, és kérted meg 6ket, hogy
szeretnél jobb lenni a kdvetkez6 interjun,
ezért mondjak meg kit valasztottak, és
miért? Vagy felkerested azt akit felvettek,
és megkérdezted mit csinalt és hogyan,
hogy tanulj t6le?

MeglepOen kevesen teszik meg ezt azok
koziil akiket ismerek.

5. Ha nem talalsz allast, nem
keresni munkat sem

A munka és az allas nem ugyan az.
Els6nek tisztazzuk le azt hogy mi a
munka és az allas kozotti kiillonbség.

A munka egyszerlien az, amit elvégzel,
és hasznos valaki szamara. Az allas egy
olyan munka, amit hivatalosan és
folyamatosan végzel. Egyszer( a
kiillonbséget megérteni: Létezik
,hazimunka” (mert valami hasznosat

csinalsz), de nem létezik ,haziallas”.

Ha nem talalsz allast akkor is tehetsz
valami hasznosat masok szamara.
Segithetsz a szomszédnak felfurni a falra
a képeit, kertészkedni, vagy siithetsz
siiteményt a szomszéd gyerekeinek a
sziilinapi bulijukra.

Ezért — bar nem hivatalos allas — pénzt
fogsz kapni. Fontos, hogy kapj
valamennyi pénzt, hiszen élned kell
ameddig nincs allasod, és az allas
talalassal kapcsolatos telefonokat és az

utazasokat is finansziroznod kell
valamibol.

Mas miatt is hasznos ez. Nem fogod
érezni a allas keres6ket nyomaszto
,senkinek sem kellek” érzést, raadasul
lehet, hogy pont ez az ami majd segit
neked az allastalalasban.

6. Rossz onéletrajzot irni

Az Onéletrajzot emberek értékelik és nem
robotok. Ez egy jo darabig még igy is
lesz.

Elgondolkoztal mar azon, hogy az
allashirdetéseknél miért kérnek még
mindig 6néletrajzot és miért nem csak azt
mondjak tolts ki egy lirlapot?

A valasz az, hogy nem a tényleges adatok
alapjan dontenek. Mert akkor egy {irlapot
célszer(ibb lenne kitoltetni és a legjobb
pontut, értékiit felvenni.

Régen egy Onéletraj nem egy tablazatba
szedett szerencsétlenség volt, ahol
felsoroltuk, hol dolgoztunk eddig és
milyen iskolaink vannak.
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VEZETEKNEV KERESZTNEV

Szinte latom a szemem el6tt, hogy az
olvasdja egy nagy piros BIRKA pecsétet
it ra. Ez nem azt jelenti, hogy birka
vagy. Ez csak azt, hogy olyan mit a
tobbi.

Emlékszel mit mondtam az aranyszort
baranyrol? Gondolj arra.

A igazi 6néletrajzod a kiséro levél. A
masik csak egy személytelen tablazat.

Frtsd meg a sorrendet.

1. Lapozgatjak az onéletrajzokat
Az egyiken megakad a szemiik
Atfutjak
Tobbet akarnak tudni
Elolvassak a kisérolevelet

Ha felkeltetted az érdekl6désiiket
hivnak és emlékeznek majd rad.

@ 9k W

Néhany helyen nem kérik a kiséro
levelet? Majd akkor kidobjak. De ha nem
kiildod nem is ismerhetnek meg. Egy
tablazat egy fotdval nem sok érdeklodést
valt ki.

Itt van még néhany tipp, hogy profi
legyen az 6néletrajzod.

1. Alegtobb igazolvany kép
borzalmas. Szanj par forintot arra,

hogy profi képeket csinaltass
magadrol. Rengeteget szamit. (Ne
a fényképezo gép legyen a profi,
hanem a fotds)

. Mas allasokhoz mas megjelenés

kell. Igaz, hogy csak az arcodrdl
egy kép, és ami latszik a ruhadbol
a hajviseletedbdl. De el tudjanak
képzelni arra a munkara abbol
amit latnak. (Le merném fogadni,
hogy azokat a n6ket akik
szemiiveget viselnek, tobbszor
hivjak be titkarndi allasokra.) Az
egyenruha is jol johet. Pl: a
légiutas kiséroket stewardess
sapkaban kénnyebben veszik fel.
Széval nem rossz ha mar volt ilyen
allasod vagy ilyen megjelenésed.

. A foton jol latsszon az arcod, és ne

legyen rajta semmi felesleges a
hattérben.

. Ne hasznalj sablonokat. Millid

ember hasznalja a
szovegszerkeszt6k onéletrajz
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sablonjait. Kétségtelen, hogy
profin néznek ki, de picit
valtoztass rajta. Ne legyen olyan
mint mindenki masé. Egy mas jol
olvashat6 betfitipus feliidiilés
annak, aki mar az ezredik
ugyanolyat latja. A betliméret
legyen egy arnyalatnyival
nagyobb, hogy jobban olvashat6
legyen. A képed méretét vedd
nagyobbra, mint a sablonban. Ezek
az apro valtoztatasok hatalmasat
fognak dobni az eredményességen.

5. A kisér6 levél ne legyen tul hosszu
és tul rovid sem. Legyen
személyes, kdzvetlen és
természetes. Ugy ird meg a
szoveget hozza, hogy érdekes
legyen. Olvastassa magat.

Mindossze ezzel a par dologgal
megsokszorozhatod annak az esélyét
hogy behivjanak egy interjura.

7. Ugyanazt az 6néletrajzoft kiildeni
mindenhova

Egy divattervezo6t6l mast varnak el mint
egy bankigazgat6tol.

Konnyen belathato, hogy ha egy banki
allasra jelentkez6 személy, a kreativitasat
és a nagyszeru otleteit emeli ki az
onéletrajzaban, a megbizhatosag és a
precizitas helyett nem sok esélye lesz
arra hogy behivjak egy interjura.

Igen, az Onéletrajz célja ez. Behivjanak
egy interjura. Ezért el kell érned, hogy
érdekl6djenek irantad. Egy cég pedig
azok irant érdeklddik akik megfelelnek
az elvarasainak, és érdekesek. Erdekes
pedig az egy cég szemében aki varhatdéan
hasznosabb mint a tobbiek.

8. Nem megfeleléen kinézni
Mint a fotonal is elmondtam, ugy kell
kinézned, hogy el tudjanak képzelni a
munkara.

Mindenképpen legyél apolt és tiszta. Ez
alap. Az allasnak megfeleld 6ltozetet
viseld. Ha favago szeretnék lenni, akkor

nem 6ltonyben megyek allasinterjura,
hanem egy kockas flanel ingben. Az
olyan ,,favagos”. Egy divattervezd nem
kapja meg az allast, ha olyan ruhaban
jelenik meg mint egy konzervativ
bankigazgat6. Mig a bankigazgato
esetében, a konzervativizmus elony egy
divattervezonél a legnagyobb hatrany.

9. Pénzt akarni, nem az allast

Ne legyenek illuzioid arrol, hogy a cég
miért vesz fel. Nem azért, hogy jot
tegyen veled, hanem azért hogy bevétele
legyen.

A jo cégek mar régen rajottek, hogy az
alkalmazottak j6 ellatasa a jo
eredmények alapja, de ett6l fiiggetleniil a
kett6tok kozti megallapodas alapja az,
hogy te termelsz a cégnek és ezért a
megtermelt pénz egy részét visszaadja
neked. O is leveszi a részét azért, mert
neked ehhez megteremti a lehet6séget.

Ez igy korrekt. Azonban a cég elsddleges
szempontja az, hogy neki megéri-e. Az
elején elmagyaraztam mar hogy miért.
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Akkor fognak probamunkéra behivni, ha
meg tudod gyOzni a céget, hogy megéri
veled dolgozni. Ehhez csak annyi kell,
hogy az 6 szemszogiikbdl nézed a
dolgokat és megprobalod elérni, hogy
hasznos legyél a szamukra.

Egyszerlien azokat a kérdéseket tedd fel
nekik, amiket te kérdeznél meg egy
alkalmazottol, ha felakarnad venni a
cégedbe dolgozni.

Példaul egy tipikus alkalmazott ezt
kérdezi: ,, Es itt a fizetésen feliil milyen
juttatasok vannak?” vagy ,,Fizetik a
bérletemet?”

Azonban a cég szempontjabol ez mar
rosszul kezdddik. A helyes kérdés ez:

., Mi az amit elvdrnak t6lem a munkdam
soran?” vagy ,, Mit kell pontosan tennem
ahhoz, hogy elégedettek legyenek a
munkammal?” és igy tovabb...

Elég nyilvanval6 a kiilénbség. Csak
figyelj, és nézd a cég érdekeit. Ne
panaszkodj se a régi munkahelyedre, se
az anyagi helyzetedre. Ne probalj
sajnalatot ébreszteni. Egy cégnek nem
kolonc kell, hanem egy tetteros lelkes
ember, akivel mindenki jol jar. Széval
tudd meg, hogy mit varnak el téled és
nyujtsd azt.

A végén majd raérsz megkérdezni
mellékesen ezeket a dolgokat. De ha meg
sem kérdezed az sem baj. Hiszen ha nem
vagy elégedett az ajanlatukkal, még
mindig visszamondhatod amikor mar

nyilatkoztak arrdl, hogy felvettek.

10. Nem tartani meg az allasod
Sokan azt hiszik, hogy az allaskeresés
véget ér amikor megkapjak az allasukat.
Gondolj erre ugy, mint ha az allastalalas
csak egy jo start lett volna, de a verseny
még hatra van.

Sok embert ismerek, akinek az a
hozzaallasa, hogy ,,én ledolgoztam a
munkaidémet a tobbi nem érdekel” vagy
,nekem jdr a fizetésem, a tobbi a cég
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dolga”. Nos akik igy gondolkoznak, nem A helyes lépések

sokaig lesz allasuk. Vagy azért, mert a
cég csddbe megy, vagy azért mert az
ilyen emberekt6l rovid titon
megszabadulnak.

A cég akkor tud neked fizetést adni, ha
magas bevételei vannak. Sok cégvezeto
szeretne jobb fizetést adni az
alkalmazottainak, mint amire képes. Az,
hogy mennyit keresel és mennyire biztos
az allasod, fiigg att6l, hogy mennyire
tamogatod a céget ahol dolgozol.

Néhanyan csak elnézik, hogy masok
rossz munkaval vagy hozzaallassal
tonkreteszik a munka helyiiket. Ugy
gondoljak nem az 6 dolguk, vagy nem
akarnak ,,spiclik” lenni.

Gondold végig logikusan. Kitdl kapod a
pénzed? Ki az akkor akit tamogatnod
kell?

Ha ezt tartod szem elott és jol dolgozol
garantaltan sokaig lesz allasod.

Leirtam, hogy mik a legfontosabb
informaciok az allastalalassal
kapcsolatban. Azonban hogy
megkonnyitsem a dolgod irtam egy listat
a teenddidr6l. Ha minden nap megteszed
ezeket, rovidesen allast kell talalnod.

Lehet hogy nagy céljaid vannak, de
ezekhez sok esetben pénz kell.
Elképzelhetd, hogy tigy érzed egy allas

V4

nem neked vald. Nem tudod elérni vele a
célod.

Emiatt ne aggodj. Az allas az elso
lépésed. Tanulj kbzben amit csak tudsz és
az allasod mellett biztonsagosan fel
tudod majd épiteni amire igazan vagysz.

Szoval irany az elsd 1épés, talald meg azt
az allast!

A teendok listaja
1. El6késziiletek

1. A teend6ket naponta végezd el

2. Csinald meg mindig és pipald
ki amivel végeztél

3. Jegyezd meg hogy mostantol
napi 8 oraban allaskeres6 vagy

2. Lehet6ségek keresése

1. Nézd at az interneten az
allaslehet6ségeket

2. Nézd at az tjsagban az
allaslehet6ségeket

3. Vizsgald meg a cégeket, amik
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allast hirdetnek, pl nézd meg a 3. Ha megvan hozz létre kiilon
weboldalukat, ismerd meg Gket. onéletrajzot, minden munka

tipushoz amit el akarsz vallalni.

Képek, betiitipus, kiséro-
(motivacios-) levél, stb..

4. Minden egyes cég szamara
hozz létre egyedi 6néletrajzot,

az alapjan amit megtudtal
roluk.

4. Interju

1. Késziilj fel az interjira, nézz at
mindent amit a cégrol tudsz.

2. Faggass ki mindenkit, akinek
kapcsolata van vagy volt a

3. Onéletrajz

1. Nézd meg az Onéletrajzod és
alakitsd at, hogy olyan legyen
ahogy leirtam: bet{itipus,
formazas, képek

céggel. Ne azt nézd, hogy mi a
problémajuk vele, hanem hogy
mi kell ahhoz, hogy
felvegyenek.

. A cégnek megfelelGen alakitsd

ki a megjelenésed. Nézd meg,
hogy 6ltoznek az ott dolgozdok
és azt vedd mintanak.

. Menj el az interjura, és a cég

érdekeire koncentralj. A helyes
hozzaallas: ,, Mit tehetek a
cégert?”

5. Visszakovetés

1. Ha nem vettek fel, hivd fel 6ket

»
2. Ird meg a motivacids levelet ha
nincs meg meég.
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és tudd meg miért azt
valasztottak akit

. Ha tudod keresd fel akit

valasztottak és kérdezd meg 6t
is

Mondd el nekik, hogy lehetnek
brutalisan 6szinték, és ezt is
varod toliik, mert ez segit
neked az allastalalasban

6. Keress személyesen

1.

Nézz koriil a kérnyezetedben
milyen vallalkozasok vannak

. Menj oda személyesen és

kérdezd meg t6liik, hogy
tudnak-e valamit arrél, hogy
valakinek sziiksége van e egy
olyan emberre mint te? Ne azt
kérdezd hogy naluk kellesz-e,
hanem azt, hogy mashova. Ha
ott is van allas, ugyis szolnak.

Hagyj ott egy névjegykartyat,
hogyha van 6tletiik, késobb el
tudjanak érni.

4. Jarj végig minden helyet és

tizletet.

7. Keress munkat

1. Vegyél el6 egy tiszta lapot. {rj

fel az egyik szélére sorban
mindent, amit képes vagy
megcsinalni és amihez értesz.
Nem az iskolaid, hanem azt,
hogy mi az, amit képes vagy jol
elvégezni. Ha jol f6z6l ird fel.
Ha ki tudsz vagni egy fat azt is.
Ha j6 vagy abban, hogy
megszerelj valamit azt is ird
fel. Mindent, amit j6l tudsz
csinalni.

. A masik oldalara, azt ird fel,

hogy milyen eszk6zeid vannak,
amiket tudsz hasznalni. Pl. van
egy autod vagy egy
lancfiirészed és igy tovabb.
Minden olyan eszkozt, amit
képes vagy hasznalni a munkad
soran.

3. Amikor a lista kész, latni

fogod, hogy milyen sok
hasznos dolgot csinalhatnal
masoknak. Most fogj egy lapot
és ird fel sorban azokat a
munkakat, amiket képes vagy
elvégezni a szerszamaiddal és
az eszkozeiddel egyiitt. Egy
szerszamot tobb feladathoz is
hasznalhatsz

. Tervezel magadnak egy kartyat.

Ez egy 9x5 cm-s lapocska. Pont
egy névjegykartya mérete.
Rairod a neved és a
telefonszamod. Utana
kivalasztod azokat a dolgokat a
listadbol amiket a
leghasznosabbnak talalsz. Meg
is kérdezhetsz err6l masokat, és
ami a legtobb embernek teszik
kezdd azzal. Felirod a
névjegykartyadra. A hatuljat
sem hagyod liresen, hiszen ez
egy reklam anyag.

Nem kell hozza semmi extra
egy sima a4-es fehér papir is
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megteszi. Egy ilyenbdl kijon 10
darab. Ha nincs nyomtatod
megkérsz ra valakit, hogy
csinalja meg neked. Vagy
megirod kézzel vész esetén.
Mindegy, hogyan csinalod, a
lényeg az, hogy sok legyen.
Nagyon sok. A nagyon sok alatt
mondjuk 1000 db-ot értek.
Minimum.

. Kezdd el szétszorni.
Osztogatod vagy postaladakba
dobod be vagy barmi mas
modon, de szétosztod az
osszeset. Baratokat keresel
meg, és mindenkinek akivel
csak talalkozol elmondod, hogy
milyen munkakat vallalsz, akar
tobbsz0r is.

. Nagyon figyelj arra, hogy a
lehet6 legjobban végezd el azt a
munkat és érje meg nagyon a
munkaadédnak. Es persze
neked is. De ett6] még ne

hagyd abba a cetlik szorasat.

8. A folytatas

1.

Az itt felsorolt dolgokat
legalabb napi 8 éraban végezd.
Ennyi id6 alatt lesz elég idod
ezeket megcsinalni.

. A szabadid6dben miutan letelt

a 8 ora tanulj. Ha t6bb tudasod,
képességed van tobb
lehet6séged is.

. Ha megvan az allasod, koltsd a

kereseted egy részét a tovabbi
tanulasodra.

9. Munkaba alltal

. Ha a fenti 1épéseket minden

nap csinalod, el6bb-utébb
munkaba fogsz allni.

. Tudd meg hogyan kell

végezned a munkad.

. Végezd ugy

4. Minden nap ismerj meg egy Uj

embert. Ez nem olyan nehéz ha
nagy helyen dolgozol. Ha nem
ilyen a munkahelyed, az
internet tele van chat
szobakkal. Epitsd a
kapcsolataidat.

. Csinalj egy tervet, hogy hogyan
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fogod megvaldsitani életed
nagy almat, és a szabadidédben
kezd el végrehajtani a tervet.

Vége
Egy allas megtalalasa val6jaban egy
kezdet.

Egy allas, lehet az els6 1épés azon az
uton, hogy elérd az almaid. Gondolj ugy
ra, hogy ez a start ahhoz, hogy elérd amit
csak szeretnél. Es a legjobb start, hogy
egy munkaado szamara te leszel az igazi
,»aranyszoru barany”.

Ez a pillanat, amikor elindulsz egy jobb
élet felé. Egyeseket mar annyi kudarc ért,

rrrrr

kiizdenek.

De a tuilélés nem abbdl all, hogy azt
érzed épp hogy kibirom valahogy. A
talélés az, hogy megvalésitod az
almaidat, és boldogan élsz.

Igen, az emberek almai megvalosithatok.
Sokszor voltam elkeseredett a sajat
helyzetem miatt. Nem is gondolnad

milyen sokszor.

Azonban egy dolgot biztosan
elmondhatok. Az almok elérhet6ek. Most
mar biztosan tudom. Minden alom,
kivétel nélkiil.

Sokszor nem egy pillanat alatt torténik.
Csak a filmekben van igy. A valdsagban
végig kell jarnod az utat. De ez még nem
valtoztat azon a tényen, hogy barki képes
elérni az almait.

Szoval rajta!!
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